
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und des möglichen Eintrittstermins an Navina
Brade: karriere@orionpharma.com. 

Tipps:
Je aussagekräftiger Ihr Lebenslauf desto besser können wir uns ein Bild von Ihnen machen. 
Ein Motivationsschreiben ist für uns ein “nice-to-have”.

Wir freuen uns auf alle Bewerbungen, unabhängig von ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Identität,
Weltanschauung oder Religion.

BEREIT, MIT UNS DURCHZUSTARTEN?

Diese
Herausforderung

bieten wir: Das bringen Sie mit:

Fachlich:
Bachelor oder vergleichbare Qualifikation
SHQA-Zertifikat von Vorteil
Langjährige Key Account-Erfahrung mit
Netzwerk in Spitalapotheken und
Einkaufsgruppen
Fundierte Kenntnisse des Schweizer
Pharma-Marktes
Verhandlungssicher in Französisch und
Englisch

Persönlich:
Fahrerlaubnis und sicherer Umgang mit MS
Office und CRM
Verkaufstalent mit Abschlussstärke
Reisebereitschaft und starke
Kommunikationsfähigkeiten
Verantwortungsbewusstsein
und Lernbereitschaft
Teamplayer

Ihre Benefits
bei uns:

Sicherer, unbefristeter
Arbeitsplatz

13 Monatsgehälter

Bonus- bzw.
Prämienzahlungen

Unfall- und Kranken-
taggeldversicherung

Altersvorsorge

 National Hospital Sales Manager Schweiz (m/w/d)
Bereit, mit uns den Schweizer Pharma-Markt zu prägen und echte Partnerschaften aufzubauen?

Schweiz tlw. remote Vollzeit - 40 h pro Woche, Einstieg ab Januar

Wir freuen uns
auf Sie!

Hauptaufgabe:
Preisverhandlungen mit Spitalapothekern,
Einkaufsgemeinschaften und Entscheidern 
Betreuung von Key Accounts und Einkaufsgemeinschaften
Aufbau langfristiger Beziehungen zu Stakeholdern
Aufbau eines Informationsnetzwerks für
Einkaufsgemeinschaften, Apotheker und Entscheider
Identifizierung und Priorisierung von Absatzchancen
Entwicklung von Angeboten und Business Plänen für
Einkaufsgruppen und Spitalapotheken (inkl. Offerten,
Rahmenverträge, Konditionsverhandlungen)
Markt- und Wettbewerbsanalysen
Enge Zusammenarbeit mit Außen- und Innendienstdienst
Administrative Aufgaben (u. a. Gebietsanalysen, CRM)
Strikte Einhaltung von Vorschriften und Compliance-Richtlinien

Weiterer Support:
Produktpräsentationen und Organisation von ärztlichen
Fortbildungen
Kommerzielle Gespräche mit HCPs
Projektarbeit
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